Var Miljepolicy
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Harstad Mek. Verksted skal drive
baerekraftig og ansvarlig - til beste
for miljget, vare ansatte, kunder

og framtidige generasjoner.
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REDUSERE BRUKE SKAPE ET TRYGT TA ANSVAR
PAVIRKNING RESSURSER OG GODT ARBEIDS- - | DAG FOR
ANSVARLIG MILI@ I MORGEN

Vi er bevisst vart ansvar og rolle i
bevaringen av miljoet rundt oss og
jobber malrettet for a redusere
pavirkningen vi har pa omgivelsene.
Vi tar en proaktiv rolle i & minimere
risikoen for hendelser som kan ha
negative konsekvenser for miljoet.

Vi tar personlig ansvar for a redusere
ungdig forbruk og utslipp gjennom
prosjekters livslap.

1. FORMAL / BAKGRUNN

Harstad Mek. Verksted er et verft som i hovedsak utferer reparasjons-
og vedlikeholdsoppdrag for skip.

Verkstedet tar ogsa passende oppdrag mot landbasert industri, samt
beslektede oppdrag mot olje og gass-industrien mens vi jobber for
kontinuerlig reduksjon av var pavirkning pa miljoet, samt at vi onsker &
styrke arbeidsmiljoet for alle involverte.

2. OMFANG

Vi seker & ha en drift som har minst mulig negativ innvirkning pa klima,
milje og arbeidsmilje ved a redusere transportbehov, energiforbruk,
avfall og ressursbruk, samt bidra til et bedre arbeidsmiljo for ansatte.

| tillegg har vi fokus pa felgende pavirkninger:

¢ Velge miljevennlige komponenter og produkter til vare lasninger

o Samarbeide med kunden om miljovennlig slutthandtering

o Skape gode, trygge arbeidsforhold for vare ansatte

Vi gar aktivt ut og oppfordrer vare kunder, leveranderer og samarbeids-
partnere til & gi oss innspill pa hvordan vi kan forbedre vart milj@arbeid.
Innspill kan gis bade fra eksterne og egne ansatte via var
e-postadresse; miljo@hamek.as

3. ANSVAR OG MYNDIGHET

Ledelse i Harstad Mek. Verksted as har et samlet ansvar for 3 tilpasse
driften slik at det blir minst mulig pavirkning av miljparbeidet. HR/Hms-leder
er Miljefyrtarnansvarlig og har sammen med Innkjepsleder hovedansvar

for & drive frem miljearbeidet.

Alle ansatte i bedriften har en viktig rolle i forhold til & oppna de mal som

er satt for miljearbeidet. Involvering av den enkelte avhenger av avdeling
og hvilket ansvarsomrade hen har.

4. BESKRIVELSE AV AKTIVITETER
(GJENNOMF@RING)

Miljearbeidet vurderes skriftlig innen mars maned hvert &r med mal om a

evaluere innsatsen og stake kursen for neste periode.

Vurderingen gjeres i trad med Miljefyrtarns anbefaling ved a besvare

felgende spersmal:

® Hvilke mal ble nadd/ikke nadd? Hvorfor?

» Huvilke tiltak har blitt gjennomfert for & na malene? Har tiltakene hatt
en effekt som bidrar til 4 na mélene?

¢ Har maloppnéelsen bidratt til at virksomheten beveger seg i den
overordnete retningen som er beskrevet i miljepolicy?

e Har arbeidet med malene og tiltakene fort til en reduksjon av
virksomhetens negative miljopavirkninger? Det kan vaere nyttig &
sammenligne med kartlegging av ytre miljo

e Hvilke endringer ma gjeres for & fa til bedre maloppnaelse i neste

sertifiseringsperiode? F.eks. nye/reviderte tiltak, endring av mal?

HARSTAD Sammen skaper vi

MEK. VERKSTED verdier — pa en baerekraftig mate |, ;




